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---关于职业教育服务金坛经济社会发展的研究
江苏省金坛中等专业学校  2018年8月
一、金坛职业教育概况
我区的职业教育主要依托于江苏省金坛中等专业学校，该校是我区唯一一所政府举办的全日制职业学校，实行四块牌子一套班子的办学模式，江苏省金坛中等专业学校主要是举办三年制中等职业教育，江苏城市职业学院金坛办学点主要举办五年一贯制高等职业教育，常州市金坛区技工学校是举办五年制高级技工教育和高技能人才培养培训，金坛开放大学主要是举办成人本专科学历教育（属于社会教育），从国家教育战略角度来讲，学校不仅承担学龄教育的任务还承担终身教育的重任。学校是“国家级重点中等职业学校”、“江苏省高水平现代化职业学校”、“江苏省四星级中等职业学校”、“江苏省高水平示范性职业学校”、“江苏省课改实验学校”和“全国示范性基层电大”。先后获得“江苏省文明单位”、“江苏省职业教育先进单位”、“江苏省职业教育与社会教育先进单位”、“江苏省德育先进学校”、“江苏省平安校园”、“江苏省学生资助工作先进单位”等荣誉称号。
学校目前有汇贤校区和开放大学校区两个校区，汇贤校区位于江苏省金坛经济开发区汇贤南路一号，占地面积178亩，建筑面积近7万平方米，总资产1.2亿元，装备了各类实验、实训场室共64个，设备总值4000余万元，全日制在校学生2462人；开放大学校区位于原华罗庚实验高中校区，目前与区教育局5家事业单位共用，开放教育在籍学员2686余人。
二、金坛职业教育的发展现状
1.发展历程
金坛职业教育的起源可追溯到1958年创办的以农业技术培养为主的直溪农业中学，成为后来金坛第一职业高级中学的前身；七八十年代金坛广播电视大学、建昌职业高级中学、金坛职业技术教育中心先后成立，职业教育进入快速发展期。1995年，依托建昌职业高级中学规划建设金坛市职业技术学校（现在学校的汇贤校区），1998年建昌职业高级中学全体迁入；2002年，职业教育资源优化整合到位，金坛所有职业学校合并组建了金坛职业教育中心；“十一五”期间，学校顺利通过江苏省四星级职业学校评估，于2010年经省教育厅批准，学校正式更名为“江苏省金坛中等专业学校”；“十二五”期间，学校成功创建为省首批高水平现代职业学校；“十三五”期间，学校正全力以赴向省现代化示范校的创建目标积极努力。金坛职业教育发展与地方经济社会发展同频共振，金坛职业教育为金坛经济社会发展提供了数以万计的人力资源，特别是金坛经济社会发展已进入快速道，众多大型企业入驻，对人才的需求已呈现空前迫切的状态，学校毕业生已呈现多年供不应求的局面。
学校发展取得的成绩有目共睹，但我们也清醒看到，因多种原因，学校在“十二五”期间未能入选国家改革发展示范校建设单位，常州市现有5所国示范校，武进、溧阳各一所、市区三所，与他们相比，学校的基础能力建设明显落后，学校获得的资源支持和品牌效应差距较大，另外本地生源数较少等多种原因严重影响了学校事业的发展，严重影响了学校服务地方经济建设的能力。虽然压力巨大、困难重重，学校积极谋划，将稳步提升学校内涵质量和规模质量作为学校近年来的发展目标，加快推进各项事业的发展，实现弯道超车，挤身省内职教名校第一方阵，着力提升学校的办学实力和学校服务地方经济发展的能力。
2.专业建设
学校以就业为导向，紧贴市场需求科学设置专业，开设了8个主干专业群，近30个专业和专门化方向，其中有6个五年制大专专业和8个高级技工专业，在做优做强做特主干专业的同时，精准优化专业设置，紧密对接金坛“四新一智”五大产业链，新增了“汽车运用与维修”“网络与信息安全”“工业机器人”“新媒体运营”等专业或专门化方向，培养适应社会需求的高素质技术技能型人才，为金坛经济社会发展提供更有力的人力支持，助力金坛新型工业化路径下“产城融合示范区”的建设。
学校认真制定专业建设规划，8个主干专业群均成立了由行业、企业专家和校专业负责人组成的专业建设指导委员会，针对产业结构调整和专业转型升级，指导、统筹规划学校的专业建设和专业创新，不断推进专业现代化建设，打造专业品牌。学校现拥有4个“省品牌专业”， 2个“国家级职业教育实训基地”，1个“省高水平示范性实训基地”，1个“省现代化实训基地”，2个“省现代化专业群”。 
表1学校品牌专业情况一览表
	序号
	省品牌专业
	备注

	1
	机电技术应用
	

	2
	电子技术应用
	

	3
	数控技术应用
	

	4
	服装设计与工艺
	


表2 学校实训基地情况一览表
	序号
	专业实训基地
	备注

	1
	电子技术应用
	国家级职业教育实训基地

	2
	机电技术应用
	国家级职业教育实训基地

	3
	数控技术应用
	江苏省高水平示范性实训基地

	4
	服装设计与工艺
	江苏省现代化实训基地


表3 学校现代化专业群情况一览表
	序号
	省现代化专业群
	备注

	1
	机电技术应用专业群
	

	2
	电子与信息技术专业群
	


3.校企合作、国际合作
学校建立了“校企主导、政府推动、行业指导、产教融合、校企双元实施”的校企合作机制，与本地100余家知名企业开展深度合作，牵头组建了常州（金坛）光伏职教集团，做实做优“企业订单培养”“现代学徒制”“工学结合”“产学研合作”等校企合作形式，引企入校、引产品入实训、引企业师傅入教学，校企资源共享、优势互补，共同育人。
学校每年的毕业生供不应求，毕业生就业率连年保持在99%以上，对口就业率达86%，毕业生的企业满意度在90%以上，毕业生平均薪资超3000元。
学校积极服务“一带一路”国家发展战略，满足高端制造业迅猛发展对高端技能型人才的需求，引进国际先进课程体系和职业教育模式，培养具有国际视野、高端智造能力的应用型人才，2016年携手国际知名职业教育机构德国TRIAS公司与中鑫创投（北京）教育科技有限公司联合办学，引入国际领先的汽车人才培养模式；2017年学校依托凤凰国际高端制造校企联盟这一平台，引进德国AHK机电一体化师专业课程体系，用德国培养人才的模式培养具备机电一体化师资质的高技能专门人才；2018年学校与法国力克公司正式签约成立力克（法国）智能制造金坛研究中心，力克授予中心免费使用市值1713.1万元的软件程序许可权，校企合作开展服装业界领先的CAD/CAM技术的教学与培训，为本地区服装企业提供高端专业技术技能培训。目前，为了德国产业园能在金坛快速发展提供人力资源支撑，由开发区牵头，学校积极参与，正在谋划如何在人才培养的质量和数量上满足德资企业需求。
学校充分利用自身优势，不断放大社会服务功能，主动与行业企业合作开展应用技术研究与新产品、新工艺开发，面向社会广泛开展职业教育培训，三年来开展各类社会培训达18000人次，收到了良好的社会效益。
表4 学校服务金坛地方企业用工情况一览表
（2017年—2018年）
	序号
	输送企业
	毕业生数
	校企合作效果

	1
	众泰汽车金坛基地
	122
	学校2016年开设了汽修专业；企业向学校赠送实训用车2台。

	2
	埃马克（中国）机械有限公司
	4
	校企联合培养“中德机电一体化技术”高技能人才。

	3
	顺丰铝业有限公司
	40
	

	4
	同方威视有限公司
	3
	

	5
	中航锂电科学研究所
	3
	

	6
	英格索兰工具（常州）有限公司
	7
	

	7
	金旺包装机械科技有限公司
	35
	企业近1/3员工为学校毕业生

	8
	威龙医疗科技有限公司
	28
	

	9
	博瑞油泵油嘴有限公司
	29
	

	10
	兴荣美乐铜业有限公司
	73
	

	11
	盛利维尔（中国）新材料有限公司
	69
	

	12
	东方盐湖城旅游有限公司
	49
	

	13
	壹号农场
	10
	

	14
	正信光伏有限公司
	8
	

	15
	科普菲尔（常州）传动有限公司
	4
	

	16
	利步瑞服装有限公司
	73
	

	17
	电信星航金网络有限公司
	17
	

	18
	华德机械机械有限公司
	9
	

	19
	华兴电子有限公司
	9
	

	20
	嘉霖灯饰有限公司
	26
	

	21
	金好电缆有限公司
	11
	

	22
	晶励服装有限公司
	17
	

	23
	九九宾馆
	16
	

	24
	鸣峰石业有限公司
	5
	

	26
	帕卓管路系统有限公司
	12
	

	27
	平江电气有限公司
	7
	

	28
	润澳花园酒店
	7
	

	29
	润德机械有限公司
	4
	

	30
	盛世桃园酒店
	54
	企业每年向学校提供6万元助学金

	31
	舜天服装有限公司
	58
	

	32
	索特动力有限公司
	9
	

	33
	泰瑞包装机械科技有限公司
	7
	

	34
	天成迎宾馆
	24
	

	35
	天聚工具有限公司
	22
	

	36
	天马光伏有限公司
	6
	

	37
	维也纳酒店
	29
	

	39
	鑫田电子有限公司
	9
	

	40
	银晶光电科技有限公司
	17
	

	41
	英杰电子有限公司
	10
	

	42
	樱花大酒店
	7
	

	43
	永源通讯有限公司
	29
	

	44
	中国移动金坛分公司
	14
	

	45
	常金测绘服务有限公司
	4
	

	46
	达民机械有限公司
	4
	

	47
	大地保险金坛有限公司
	17
	

	49
	德林机械有限公司
	5
	

	50
	德众齿轮有限公司
	2
	

	合计
	1032
	


4.技能大赛
普高有高考，职校有大赛，技能大赛成绩已成为衡量职业学校办学质量的一项重要指标。培养技术技能型人才，需大力弘扬工匠精神，要教育学生坚定理想信念、崇尚劳动、敬业守信、敢于创新、精益求精。学校高度重视技能竞赛工作，不断完善技能竞赛制度，强化师生的技能教学和技能训练。近三年来，在国家级技能大赛中获得1金2银1铜，在省技能大赛中摘得14金28银39铜，在省同类学校名列前茅，2018年获得常州市职业学校技能大赛争先进位奖。这与学校高度重视技能竞赛工作，不断强化师生的技能教学和技能训练是分不开的。特别是2018年省技能大赛学校创下历史最好成绩，有了这样一个高的起点，为迎接2019年省技能大赛，学校技能大赛的参赛项目必须有新的创意、新的方向，目前学校组织的技能集训队已经开始训练积极备赛。
表5 学校师生技能大赛获奖情况一览表
	年份
	国  赛
	省  赛

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	2016年
	1
	
	
	3
	8
	9

	2017年
	
	2
	1
	3
	7
	13

	2018年
	
	
	
	6
	9
	11


5.师资队伍建设
学校以“人才强校”战略为核心，深入实施“教师素质提升工程”和“专业教师双师化”工程，并出台了相关方案和办法。为培养专业教师队伍，学校推行了教师下企业实践制度，采取顶岗作业、合作研发等形式，努力提高自身教师技能素质。学校的师资队伍建设成效明显，形成了以学科带头人为龙头、骨干教师为中坚的师德高尚、业务精湛“双师型”教师队伍。
学校现有教职员工285人，双师型教师总数为100人，占专任专业教师的71%；兼职教师47人，占专任教师的17.9%；专任教师本科以上学历为255人，占专任教师的98.1%；专任教师硕士以上学历为53人，占专任教师的20.4%；专任教师高级职称教师为121人，占专任教师的46.5%。学校现有省名师工作室1个，市名师工作室2个，金坛名技师工作室6个。因历史原因，学校的教师队伍结构较为不合理，专业教师、文化课教师比例不恰当，教师年龄结构已呈现老龄化趋势，平均年龄44周岁，专业教师的双师型比例不达标，名师、高技能人才的人数较少，这些问题都影响了职业教育的内涵发展，影响了学校办学水平的提升。所以，一方面上级部门能亟早规划，做好统筹，采取措施，以完善学校的教师结构；另一方面积极鼓励学校引进企业能工巧匠，以加强学校的名师培养和课程建设，使学校的专业教学更贴近企业实践，以提高学校的人才培养质量。
表6学校教职工情况一览表
	教职员工数
	专任教师数
	专业教师数
	双师型教师数
	高级教师数
	研究生数

	285人
	262人
	141人
	100人
	121人
	53人


表7 学校名师工作室情况一览表
	省领军人才
	省名师工作室
	常州市名师工作室
	金坛名师（名技师）工作室

	3人
	1个
	2个
	6个


6.招生工作
学校现有教学班级73个，在校学生2462人，寄宿生1222人。中职教学班级42个，学生数1472人；五年制大专教学班级20个，学生数665人；高级技工教学班级11个，在籍学生数323人。学校2018年招生831人，比2017年招生人数有所增加。2017年共有895名学生毕业。近年来，学校的生源始终处于紧张的状态，使学校既不能有充足的毕业生源能够满足不让本地企业对产业技术工人和技术蓝领的需求，致使企业出现了用工荒的问题，制约了服务地方经济社会发展的能力。
为确保职业学校的办学规模，在招生工作方面，教育行政部门加大了招生工作的领导、统筹、协调力度，积极指导好学校招生工作，保持金坛本地生源尽量不外流。
学校也应注重自身内涵发展，在提升教育教学质量的同时，加大职业教育的宣传力度，提升学校对本地区及外地学生的吸引力，以让更多的初中毕业生接受职业教育，为金坛地方经济建设培养各类技能型、应用型人才。同时，学校也努力走出去，与内地省份的职业学校对接联合办学，把内地生源吸引到金坛，为金坛经济发展尽可能多的提供人力资源支撑。
表8学校近三年招生情况一览表
	年份（学年）
	招生人数
	初中毕业生数

	2016年
	754人
	3624人

	2017年
	731人
	3366人

	2018年
	716人
	3543人


表9学校主干专业群学生数情况一览表
	序号
	主干专业群名称
	学生数

	1
	机电技术
	263

	2
	现代制造
	426

	3
	汽车
	224

	4
	现代服务
	653

	5
	服装工程
	159

	6
	电子技术
	297

	7
	信息技术
	311

	8
	建筑工程
	129

	合计
	
	2462


7.学校经费收入
2016年全年收入合计7196.21万元，其中财政补助收入6396.91万元（具体包括人员经费拨款：4615.94万元，公用经费拨款：272.60万元，免学费拨款：456.55万元，中央财政支持职业教育实训基地建设补助拨款：200万元，省财政拨款：351.82万元，区财政职工教育经费拨款500万）。事业收入799.30万元（学校学费、住宿费等收入）。
2017年全年收入合计8236.66万元，其中财政补助收入7452.59万元（具体包括人员经费拨款：6393.66万元，公用经费拨款：249.70万元，免学费拨款：464.14万元，省财政拨款：345.09万元）。事业收入784.07万元（学校学费、住宿费等收入）。
[bookmark: _GoBack]2018年截至6月份收入合计4810.80万元，其中财政补助收入4217.90万元（具体包括人员经费拨款：3292.93万元，公用经费拨款：246.2万元，免学费拨款：462.4万元，省财政拨款：76.37万元，区教育局拨款390万元）。事业收入342.90万元（学校学费、住宿费等收入）。
截至2018年6月学校固定资产总值12580.89万元，其中2016年新增固定资产512.71万元。2017年新增固定资产255.67万元。2018年新增固定资产136.15万元。另2015年底投入建设的体育馆2455.13万元，2017年投入的汽修专业实训设备117.8万元，智慧校园软件平台投入139.8万元，都已经投入使用，待审计后转入固定资产，近三年，新增固定资产约3617.26万元。
表10 学校近三年收入、资产情况一览表(部分)
	年份
	全年总收入
(单位:万元)
	新增固定资产(单位:万元)
	事业收入
(单位:万元)
	备注

	2016年
	7196.21
	512.71
	799.30
	

	2017年
	8236.66
	255.67
	784.07
	

	2018年
	4810.80
	136.15
	342.90
	


8.当前学校发展面临的问题
从当前学校的情况来看，学校的发展还面临一些问题。如学校的校区建筑老化陈旧，基础设施尚不够完善，智慧校园建设还不到位，设备先进性不足，现代化水平落后于周边兄弟学校，对生源的吸引力不强；教师的结构队伍不够合理，专业教师的数量和质量还需提升，教师老龄化问题显现；学校的事业规模不大，规模质量没能体现，对地方经济建设的服务力亟待加强；校企间的合作也有待进一步深度融合。
这些问题的产生，其原因是多方面的，有学校自身的原因，如资金、设备、师资、学生等，也有社会方面的原因，如观念、效益等方面的因素，所以这都有可能成为制约学校发展的阻碍。
9.下一步工作的建议和想法
学校还须不断提升办学综合实力，抓好硬件建设和软件建设，多措并举。
（一）实施现代化工程，提升职业教育吸引力。希望政府能进一步加大职业教育投入，用于学校基础能力建设、专业发展、实训基地建设、师资队伍建设、现代化水平提升等，特别是新校区的建设要尽快提上来，实施弯道超车，提升职业教育社会影响力和吸引力。
（二）坚持推进“名师强校”战略，提高育人水平。学校苦于专业技术人员、高技能人才的匮乏，在专业技能的实习实训教学、实训课程资源的开发等方面尚存在诸多困难，学校迫切需面向社会招聘高水平的能工巧匠来充实师资队伍。面对师资队伍老龄化结构化等问题，希望上级有关部门要早规划，早统筹，采取措施，不断完善学校的教师结构。
（三）稳步提高学校事业规模，增强职业教育服务力。在招生工作方面，希望上级部门能进一步加大职教招生工作的领导、统筹、协调力度，尽可能保证生源不外流，确保金坛职教能良性发展；同时学校更应注重自身内涵发展，在提升教育教学质量的同时，应加大职业教育的宣传力度，吸引本地区更多的初中毕业生接受职业教育，强化与内地职业学校进行校校合作，吸引内地学生来金坛学习或工作，为金坛地方经济建设培养、输送各类技术技能型应用人才。
（四）积极主导校企合作，提高人才培养的吻合度。我区的“校企合作”尚未做到真正的深度融合，校企合作的力度和广度还待进一步加强，企业参与校企合作的决心还不是很大等。希望政府能够出台一些校企合作激励措施的文件，调动我区企业的合作积极性，以与学校建立共赢的校企合作关系，使学校能为我区企业提供数量更多、素质更高、技能更强的优秀员工。
职业教育发展与经济社会发展同频共振，国家改革开放40年就是职业教育发展的40年，金坛职业教育为金坛经济社会发展提供了数以万计的人力资源，特别是目前金坛经济社会发展已进入快速道，众多大型企业入驻，对人才的需求已呈现空前迫切的状态，金坛职教势必将进一步深化教育教学改革，办出特色、办出水平，更好满足社会、产业、行业需求，把金坛职教办成学生满意、家长认可、社会点赞的高质量教育。



