关于推荐第四届江苏省职业教育
教科研中心组新成员的通知
各相关学校：
第四届省职业教育教科研中心组于2015年7月3日成立以来，各组围绕全省职业教育重点工作开展业务研究、指导与服务工作，取得了显著的成效。近期教育部在中等职业学校课程设置方面有新的要求，更加突出了创新创业、历史、地理、物理、化学、生物等课程地位，根据相关业务活动开展需要，经研究决定新增创新创业组、史地人文组（含历史、地理、传统文化等）、理化科学组（含物理、化学、生物等），拆分原体育与心理健康组拟分为体育与健康组、心理健康教育组，请各校根据推荐要求，于9月20日17:00前提交推荐表至czzjshj@126.com，由教育局职业教育处与教科院根据条件择优推送。
推荐组别为：创新创业组、史地人文组、理化科学组、体育与健康组、心理健康组，每个组别每校限报1人。
附件1：第四届省职业教育教科研中心组成员推荐条件
附件2：第四届江苏省职业教育教科研中心组成员推荐表
         常州市教育科学研究院
                2017年9月16日
附件1

第四届省职业教育教科研中心组成员推荐条件
一、必备条件
  被推荐者均须符合以下要求：
  1.拥护党和国家教育方针，熟悉职业教育教学有关政策和职业教育基本理论，具有先进的教育理念和教学主张。
  2.具有较强的事业心、责任感和组织协调能力、社会活动能力，身体健康，有足够的时间和精力组织或参与相关教科研活动。
  3.具有10年以上从事职业教育相关组别（专业背景）教学、管理、研究或者行业企业实践经历。
  4.具有副高以上专业技术职务，成果特别突出者可适当放宽到中级技术职务。
  5.近3年在省级以上刊物独立或以第一作者发表1篇以上相关专业及其教学或管理类学术论文；或主持省职业教育教学改革研究课题；或获得江苏职业教育（创意）论坛二等奖以上。
  二、优选条件
  符合以下条件之一者将优先选聘。
  1.担任过省职教教科研中心组成员或市职教教科研中心组组长，在任职期间工作积极、成绩突出。
  2.省“333”工程培养对象、全国职业学校杰出校长或教学名师、省级职业教育领军人才。
  3.主持或作为核心成员参与省级以上人才培养方案、课程标准（教学大纲）、考试大纲等相关政策文件研制工作。
  4.担任省课程改革实验学校或专业实验点主要负责人3年以上、省级教学资源库建设或中职教师网培课程开发核心成员、省级以上技能大赛命题专家或裁判长、主持行业企业新产品研发和技术革新等项目。
  5.近3年在核心期刊发表相关专业及其教学或管理学术论文、出版相关专业教学或管理专著、作为核心成员参编国家规划教材、主持完成省级以上课题研究。
  6.获得江苏省教学成果奖一等奖或国家级教学成果奖二等奖以上、全国信息化教学大赛二等奖以上、省职业学校“两课”评比“示范课”、省职业学校信息化教学大赛或技能大赛一等奖。

附件2
第四届江苏省职业教育教科研中心组成员推荐表
（以下表格请分项条目式填写，表格可自行调整容量或增加附页）
	申报组别

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	粘贴照片

	政治
面貌
	
	最后学历及专业
	
	

	从事职教年限
	
	研究领域或方向
	
	

	专业技术职务
	
	行政
职务
	
	

	任职
单位及地址
	

	联系电话
	办公室：
手机：
	电子邮箱
	
	邮政编码
	

	参加工作以来主要任职单位、岗位（教师注明所教科目）及相应行政职务：

	参加工作以来担任社会职务及社会兼职情况：


	参加工作以来主要学习、进修（注明专业或方向）情况：

	近三年参加省级以上各类比赛获奖情况及市级以上政策文件研制情况：


	近三年公开正式发表的主要研究成果目录，包括论文、论著、参编教材名称；出版刊物、出版社及出版时间；成果类型（如核心刊物、省级刊物；学术论著、一般论著；规划教材、一般教材）；本人承担部分（注明排名、章节、字数）：


	近三年完成课题研究的情况（包括课题名称、立项单位、级别、进展情况、阶段性或结题成果等）：

	满足其他优选条件：


	单位意见：
（推荐表内容经核查全部属实，承诺支持该同志承担省教科研中心组成员的相关业务研究、学习与工作，并能够为该同志创造必要的工作条件。）
单位负责人签名单位盖章
年月日
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